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Was ist der Jahresschichtenrasterplan? 
 

Der Jahresschichtenrasterplan enthält einerseits den mit dem AN individuell abgestimmten Urlaubsplan. 
Danach sind alle außerhalb deines Urlaubs in der Jahresschichtenrasterplanung nachfolgende 
Ruhen festzulegen: 
 

• Mindestens 12 freie Wochenenden, welche die Kalendertage Sa + So umfassen, eine 
      Mindestlänge von 60 h haben und beginnend spätestens Fr um 24:00 Uhr und endend frühestens  
      Mo 04:00 Uhr, im Kalenderjahr. 

• Mindestens 6 weitere Samstage, Sonn- oder Feiertage jeweils als Kalendertage mit 
       mindestens 48 Stunden 

• Mindestens 5 weitere freie Kalendertage mit einer Mindestlänge von 48 Stunden 
 

Im Anschluss daran folgen individuell notwendig zu planende Tage von Blockfreizeiten 
(heißt also mindestens immer zwei zusammenhängende Kalendertage): 

• zum Überstundenabbau und 

• Blockfreizeit (auch Teilzeitblockungen) 

• in Modellen zur Arbeitszeitreduzierung für ältere AN 
  
 

                                                                                                                   

Aus diesen Elementen ergibt sich der  
Jahresruhezeitplan wie er bereits bekannt 
ist. Dieser kann nur mit Zustimmung des 
Mitarbeiters verändert werden und  
entspricht dem Modell 1. Alle weiteren 
Ruhen, sowie die konkreten Schichten           
werden erst mit der Monats-/ 
Carmenplanung bekannt gegeben. 
      
                                                        
 
 
 
 
 
                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Auf Basis des Jahresruhezeitplanes wird der Jahresschichtenrasterplan (Modell 2) erstellt. Dieser beinhaltet alle weiteren Ruhen mit 
Beginn und Ende, sowie die Arbeitsphasen mit Schichtanzahl und der Arbeitszeit. Von den weiteren Elementen des 
Jahresschichtenrasterplans kann mit Zustimmung des BR abgewichen werden. Hier als Beispiel ein Plan auf Basis einer 
durchschnittlichen Schichtlänge von 08:20 Stunden.  Auch R72 sind also weiterhin möglich. Somit entspricht das Modell 2 weitgehend 
den alten Basisplänen, nur das die konkreten Schichten erst mit der Monats-/Carmenplanung bekanntgegeben werden.  
 

 

     
 

 

 


